
（別紙３）

○事業所名 放課後等デイサービス　手をつなごう

○保護者評価実施期間
令和６年　１２月　１５日 ～ 令和６年　１２月　２７日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 22 （回答者数）
16

○従業者評価実施期間
令和６年　１２月　１５日 ～ 令和６年　１２月　２７日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 6 （回答者数）
6

○事業者向け自己評価表作成日
令和７年　２月　４日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1
バリアフリーやインクルーシブ教育については、同じ建物
に異世代・障害あるなし関わらず一緒に過ごす環境だとい
うことは、保護者様にも職員にも強みだと認識されている。

交流が、感染ルートにならないように建物内の感染状況
は、共有している。

同じ建物内での交流が日常になってきたところで、グルー
プの他拠点との交流が図れるよう、連携を強化していく。
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3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
送迎で職員が出かけてしまうと、子どもたちと関わる現場
の職員が少なくなってしまうことが、保護者様にも不安を与
えていることが分かった。

活動中の送迎は行わなければならないので、人手不足だ
と思われない職員の配置が必要。

交流をしながら活動することで、他部署の職員の助けも
得られるように工夫している。
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